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 ון< נהלי הטכני --< יחידת ארגון ושיטות  --באתר הטכניון רק בגרסתו הממוכנת הנמצאת  תקף ומבוקרנוהל זה 

 

 נוסח הזמנה לשימוע בכתב –נספח ד' 
 

 סודי
 תאריך: __________

 אל: 
 מאת: 

 
 שימוע בכתב הנדון:

 
שהחלה ביום _______ להסתיים ביום  –להסכם העסקתך אמורה עבודתך בטכניון בהתאם 

  ___________, וזאת לאור סיום התקופה המוסכמת מראש/סיום הפרויקט.
 

עליך לעשות זאת בכתב, וזאת  –ככל שברצונך לטעון כנגד סיום העסקתך כאמור ולהעלות טיעוניך בפנינו 
ולאחר שיתקבלו טיעוניך,  –ימים ממועד קבלת מכתבנו זה. השימוע ייעשה, לפיכך, בכתב  תוך ___)שבוע(

 תתקבל החלטה בנושא.  –או עם חלוף התקופה האמורה 
 

א תגיב עד המועד האמור )או במועד אחר, ככל שיסוכם במפורש ביננו בנוגע למועד עלינו להבהיר, כי אם ל
 תתקבל החלטה בהיעדר תגובתך.  –אחר( 

 
 בברכה, 

 


