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	הטכניון - מכון טכנולוגי לישראל
נהלים

	מספר הנוהל:    02-0405  
בתוקף מתאריך: 17.6.2018
מהדורה:  2
תאריך עדכון אחרון:13.6.19
עמוד 1  מתוך 1

	עריכת שימוע לקראת הפסקות עבודה - עובדים בסגל המנהלי (למעט עובדים קבועים)

	



נספח א' - נוסח מכתב הזמנה לשימוע

ס ו ד י






תאריך 



אל:        



מאת:



 
הנדון:
הזמנה לשיחת שימוע 
הנך מוזמן/ת לשיחת שימוע שתתקיים במשרדו/ה 


בהשתתפות 


 ובהשתתפותי, ביום 

בשעה 

.
סיבות לשיחת השימוע : 




























































.
בעקבות השימוע תישקל המשך דרכך בטכניון, לרבות האפשרות להפסקת עבודתך.
באפשרותך להגיע לפגישה כשהנך מיוצג/ת . אם הנך מתכוון/ת להגיע לשיחה כשאת/ה מיוצג/ת ע"י עו"ד, עליך להביא הדבר לידיעתי עד ליום 

 בשעה 

.
ב ב ר כ ה,
__________________

שם הממונה הישיר
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העתק:
משאבי אנוש - טכניון/מוסד הטכניון
   פרופ' זלמן פלמור�  משנה לנשיא ומנכ"ל�
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