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	הטכניון - מכון טכנולוגי לישראל
נהלים

	מספר הנוהל:    02-0405  
בתוקף מתאריך: 17.6.2018
מהדורה:  1
תאריך עדכון אחרון:
עמוד 1  מתוך 1

	עריכת שימוע לקראת הפסקות עבודה - עובדים בסגל המנהלי (למעט עובדים קבועים)

	



נספח ג' - נוסח כתב ויתור על שימוע
תאריך:


אל: סמנכ"ל משאבי אנוש
מאת: 

הנדון: הודעה סיום העסקתי בטכניון.
ביום 
 קיבלתי זימון לשיחת שימוע, לקראת סיום העסקתי בטכניון. 

הריני להודיעכם, כי איני מעוניין/נת בהליך השימוע, ואני מאשר/ת בחתימתי כי אין לי ולא יהיו לי כל טענות או תביעות כלפי הטכניון בעניין זה. 

קיבלתי הודעתכם ולפיכך ביום 

 ינותקו יחסי העבודה ביני לבין הטכניון, ובמועד זה יימסר לי גמר חשבון ומכתב פיטורים.
בכבוד רב,

שם 

מס' ת.ז. 


חתימה 

	נוהל זה תקף ומבוקר רק בגרסתו הממוכנת הנמצאת באתר הטכניון -- > יחידת ארגון ושיטות -- > נהלי הטכניון
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