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 רקע .1
נדרשים   ,בקרינה מייננת בטכניון רבתי אמורים לעסוק/אשר עוסקים , עובדים/חוקרים/סטודנטים

   היות מסווגים כעובדי קרינה טרם התחלת עבודתם עם קרינה מייננת.ל
בהתאם   ועם סיום עבודתם כעובדי קרינה מידי שנה, בדיקות רפואיות טרוםלבצע   נדרשים , הםלשם כך

)להלן:  1992-תקנות הבטיחות בעבודה )גהות תעסוקתית ובריאות העוסקים בקרינה מייננת(, התשנ"גל
 "התקנות"(. 

 
 מטרות .2

 ן:ת נוהל זה הינ ומטר
התנאים והליך קבלת ו/או עדכון ו/או השעיה ו/או שלילה ו/או הפסקת סיווג סטטוס  את להגדיר   2.1

   , כמצוין לעיל.קרינה', המתבססים על תקנות הבטיחות בעבודה'עובד 
להגדיר את הנדרש מבחינת בדיקות רפואיות לעובד קרינה בכל שלבי עבודתו )לקראת/לאחר קבלת   2.2

 .(קרינהסטטוס עובד קרינה ועם סיום עבודתו כעובד 
 

 הגדרות .3
  םחלקיקיקרינת קרינה אלקטרומגנטית )כגון קרינת רנטגן או קרינת גאמא( או  –  קרינה מייננת .3.1

 .בעוברה דרך חומר לייצר יונים המסוגלת  בעלי אנרגיה גבוהה
ננת או לזיהום רדיואקטיבי עקב תעסוקה,  ייחשיפת גופו של אדם לקרינה מ -  חשיפה תעסוקתית .3.2

לקרינת רקע טבעי ולקרינה שמטרתה טיפול  הכשרה מקצועית, לימודים או מחקר, למעט חשיפתו 
   .בו עצמו או אבחון רפואיים

עיסוק במקורות קרינה מייננת הניתן על ידי  בהם מתבצע  ותמעבד/ניםשנתי למתקאישור  – היתר .3.3
 .משרד להגנת הסביבה

וסכנות קרינה   בטיחות היחידת הינה ענף של  פיקוח סכנות קרינה בטכניוןהיחידה ל  – פס"ק .3.4
- היחידה מאושרת על   .רבתי-ושא בטיחות הקרינה המייננת על כל פניו בטכניוןבנ  תמטפלש בטכניון

  , משרד העבודה ידי הגופים הארציים )המשרד להגנת הסביבה-כמו גם על ,ידי הנהלת הטכניון
 (. ומשרד הבריאות

ך  ובעל הסמכה מטעם מכון מוסמ תמייננבבטיחות קרינה   אדם בעל ידע  –  ממונה בטיחות קרינה .3.5
מאושר על ידי הנהלת  ה ,בענף פס"ק עובד טכניון בטכניון הינו  ממונה בטיחות קרינהלהדרכה. 

אחראי מטעם טכניון על   הינו בטכניון ממונה בטיחות קרינההטכניון ומשרד להגנת הסביבה. 
המשרד להגנת  הניתנים על ידי בטכניון מייננת ביצוע הוראות ההיתרים לעיסוק במקורות קרינה 

מייצג את פעילות הטכניון כלפי כל גופי הפיקוח והאכיפה הארציים הנ"ל מצד אחד,  הוא   .הסביבה
ההיתרים מקנים לו   ני.ומהווה זרוע פיקוח ארצי אחרי הבטחת ביצוע תקנות קרינה בטכניון מצד ש 

את הסמכות לאשר רכישת חומרים רדיואקטיביים ומתקנים יוצרי קרינה עבור הטכניון כולו  
 ולפקח על השימוש בהם. 

מהלך  ב בנוהל זה הגדרת עובד כוללת: חבר סגל/עובד מנהלתי/משתלם/סטודנט, שעוסק – עובד .3.6
 עיסוקו עם קרינה מייננת.

אדם, העוסק בקרינה מייננת, ואשר חשיפתו התעסוקתית עלולה לעבור בשנה   -  עובד קרינה .3.7
או לחילופין אדם, העוסק בקרינה מייננת והעובד באחת או בכמה   ,*עשירית מהמנה הגבולית

שעות בשנה לכל הפחות, אלא אם כן קבע מפקח   200עבודות העוסקות בקרינה מייננת בהיקף של 
גם עובדים ו/או   'עובד קרינה כ' ר לעיל, רשאי ראש פס"ק לסווג עבודה אזורי אחרת. למרות האמו

   .סטודנטים ו/או חברי סגל בטכניון, למרות שלא עונים לקריטריונים שהוגדרו לעיל
 ידי הוועדה הבינלאומית להגנה מקרינה מייננת-, כפי שנקבעה עלהקרינהמנת  - מנה גבולית  .3.8

(ICRP – International Committee for Radiation Protection)  ,  כך שהחשיפה לא תגרום לאדם
 mSv 20היא 'עובד קרינה' גופית של  להכל לחשיפה הגבולית לשנה  קרינה הקביל. מנת  לאסיכון 

  שנים(. 5-ל mSv 100לשנה )או 
  רופאים בשירות רפואי מוסמךרופאים מומחים לרפואה תעסוקתית או  -   מורשיםרופאי פס"ק  .3.9

, שקיבלו הדרכת רפואת קרינה ספציפית, ובהתאם הורשו לבצע בדיקות  )כהגדרתו בתקנות(
   .ידי שר העבודה ובהסכמת משרד הבריאות-רפואיות לעובדי קרינה על

בריאותי של  הלצורך סיווגו  בדיקות רפואיות  ה לערוךחובקיימת  ,תקנותהלפי   - בדיקות רפואיות .3.10
. הבדיקות מתבצעות בטרם תחילת העבודה בקרינה מייננת, לפחות פעם בשנה  קרינההעובד 

ידי רופאי פס"ק מורשים במרכז -ובסיום העבודה בקרינה מייננת עלבמהלך תקופת עבודתו,  
בדיקה גופנית, תפקודי   הבדיקות הרפואיות כוללות: בדיקות דם, בדיקת שתן,. הרפואי רמב"ם

כללית ותעסוקתית וכל בדיקה נוספת לפי שיקול דעתו של הרופא   אנמנזה רפואית , יותכבד וכל
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( או חמש  3. בנוסף, תתבצע בדיקת עיניים בעת הבדיקה הרפואית הראשונית ומדי שלוש )המורשה
לפי סיווגה של    .וכן בעת הפרישה ממקום העבודה (A1/A2( שנים בהתאם לסיווג הבריאותי )5)

נגזר   הרכב הבדיקות הרפואיות( וA1/A2)  של העובד בריאותי קרינה סיווגנקבע ( /S1 S2) החשיפה
 .  מסיווג זה

פנקס עבודה מאת משרד העבודה והרווחה, אגף הפיקוח על העבודה ומתוקף   -  פנקס בריאות .3.11
. בפנקס הבריאות  'עובד קרינה' (, המונפק לכל 1970-פקודת הבטיחות בעבודה )נוסח חדש, תש"ל 

פרטי עובד הקרינה: שם פרטי, שם משפחה, מספר תעודת זהות, תאריך לידה, מין, שם   מצוינים
  .'עובד הקרינה'של  (A1/A2) בריאותיהסיווג ה מצויןך מתן הפנקס. על כריכת הפנקס האב ותארי

י הבריאות של  יפורטו בפנקס הבריאות. פנקס   'עובד קרינה'כל תוצאות הבדיקות הרפואיות של כל 
 שנים. 50כל עובדי הקרינה נשמרים בפס"ק משך 

בא במגע   עמוהסיווג הבריאותי של עובד הקרינה תלוי בסוג הקרינה   - סיווג קרינה בריאותי .3.12
 בריאותי: הסיווג ה  סוגיבמסגרת עבודתו. 

3.12.1. A1 - 1 סוג מקורל ת עובדחשיפשל  במקרהS  עם מקורות פתוחים/חתומים  בעבודה   
 . (γו/או גאמא )( βבטא ) קרינת םהפולטי

3.12.2. A2 - 2 לסוג מקור במקרה של חשיפת עובדS  בעבודה עם מקורות( רנטגןX ו/או )   
 . (η) נויטרונים     

פנימית  קרה אישית של עובד הצפוי לחשיפה בל המיועדת בדיקת שתן    -  בדיקה רדיוטוקסיקולוגית .3.13
כמותו ו מנת  להעריך   הרדיואקטיבי  סוג הזיהוםזרתה ניתן לזהות ע ב ים.רדיואקטיבילמקורות 

   במקרה של חשיפתו פנימית לקרינה מייננת.הקרינה אצל עובד 
  אישי ידוזימטרתג באמצעות   ,הצפוי לחשיפה חיצונית ,אישית של עובדקרה ב  - אישי תג דוזימטרי .3.14

זמן  כל במשך  במקום או במקומות מתאימים על גופו, הנענד )תג חזה, תג עין, תג יד או תג אצבע(
   עיסוקו במקורות קרינה.

 
 סמכות ואחריות .4

 מנהל מעבדה /מעבדהמהנדס / ראש היחידה/ ראש מינהל/האחראי באחריות חבר הסגל .4.1
לממונה בטיחות  לפנות שעליו  5.1.1 סעיףהמצוין ב )חדש/ותיק( או אורח עובד כלליידע  .4.1.1

 . בטרם תחילת העבודה לפחות חודש ימים  קרינה
  לפחות חודש ימים  5.1.1 המצוין בסעיף  או אורח  )חדש/ותיק(  על כל עובד את פס"ק ליידע  .4.1.2

 . למסור מידע מלא ומפורט על אופי עבודתו הצפוי של העובדו  ני תחילת עבודתםפל
טרם תחילת   העל עיסוקו של עובד בקרינה במעבדמיחידת הבטיחות קבלת אישור ל לדאוג  .4.1.3

  .מייננת עם קרינהעבודה  
לדווח לראש מנהל על כל עובד )חדש/ותיק( שעומד  באחריות חבר הסגל/מהנדס מעבדה .4.1.4

 להיות עובד קרינה במעבדה. 
   ממונה בטיחות קרינה ובאחריות בסמכות .4.2

לפי  עליהם  טלות  מו ,וממונה בטיחות קרינה בפרט פס"ק  צוותשל ואחריותה   ה, סמכותהפעילות
 . בטיחות בעבודהתקנות 

 ממונה בטיחות קרינה בסמכות  .4.2.1
   .עובד קרינה ככזה לסווג  .4.2.1.1
  ולשלט עליו  עבודה שבו עוסקים בקרינה מייננת כ"אזור קרינה"לסווג כל מקום  .4.2.1.2

 . ננתיסימון הבינלאומי המקובל לקרינה מי ב
אותו כל   לעדכן / ולחדש מייננתלעיסוק בו בקרינה "אזור קרינה"   עבור  היתר לבקש .4.2.1.3

 . שנה
עקב תוצאות בדיקות  עם קרינה מייננת 'עובד קרינה' עבודה כלהשעות או להפסיק  .4.2.1.4

 . ו/או באם הפר נהלי בטיחות בתחום קרינה מייננת  פס"קרפואיות מטעם  
  מחלקת משאבי אנוש במוסד הטכניון למו"פלבטכניון ו לדווח לאגף משאבי אנוש  .4.2.1.5

על סיווג עובד כעובד קרינה ועל כל שינוי בסטטוס עובד קרינה לרבות קבלת תפקיד  
 נוסף הקשור בקרינה, הפסקת עבודה או שלילת סטטוס עובד קרינה 

בהתאם לשיקולים  נוספות  בטיחות קרינהוהדרכות רפואיות  קביעת בדיקות  .4.2.1.6
   נה מייננת.מקצועיים, כגון: מצבים רפואיים, אירועים הקשורים לעבודה עם קרי

 ממונה בטיחות קרינה  באחריות  .4.2.2
ידי עובדים, העוסקים בקרינה מייננת  - ח השימוש התקין בקרינה מייננת עלי להבט .4.2.2.1

 . רבתי-בטכניון
  י.רבת -בטכניוןהקרינה של אזורי שוטף מיפוי רמות קרינה ו   לבצע ניטור סביבתי .4.2.2.2
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   .תקופתית סוקתית ביקורת סביבתית תע לדאוג לביצוע  .4.2.2.3
בהתאם לאופי   ' קרינהה עובד  '  של)ניטור אישי( אישית הבקרה  הסוג   את לקבוע  .4.2.2.4

 .לדאוג לקיומהו  עבודתו בקרינה
  'עובד הקרינה'בעלות משמעות ל סביבתי וניטורניטור אישי להעביר נתוני   .4.2.2.5

 .ליחידה אליה משתייך/ לפקולטהו
אנוש  להעביר נתוני חשיפות בעלות משמעות לאגף משאבי  -במקרה של עובד מנהלי  .4.2.2.6

 בטכניון או למחלקת משאבי אנוש במוסד הטכניון למו"פ.
לעובדי  ( ביגוד מגן, ציוד מגן) המתאימים בטיחות אמצעי  לקיומם שללדאוג  .4.2.2.7

 . קרינהסוג בהתאם לבאזורי קרינה   תקיניםקרינה  ניטורמכשירי  ו הקרינה
 . עמדת עבודהכל בסמוך לומותאמות הוראות בטיחות כתובות  לוודא קיומם של .4.2.2.8
 לבצע הדרכות עובדים בהתאם לאופי העבודה בקרינה מייננת של 'עובד הקרינה'. .4.2.2.9
ולתאם בעבור   בכל היבט הקשור לבדיקותיו הרפואיותאת 'עובד הקרינה' ליידע  .4.2.2.10

 .)נספח ג'( העובד את הבדיקות הרפואיות
   לעובדי קרינה.והדרכות בטיחות קרינה   קביעת בדיקות רפואיות .4.2.2.11
  שנה. 50במשך  'עובד קרינה 'של   של נטור אישילשמור פנקסי בריאות ותוצאות  .4.2.2.12
,  על חשיפה במקום העבודה העולה על רמת הבדיקה  למפקח עבודה אזורילדווח  .4.2.2.13

מסוכן הכרוך בחשיפת עובדים לקרינה מייננת או בסיכונם  תאונה או מקרה 
 . לחשיפה כזו

 בטכניון  'קרינהעובד 'באחריות  .4.3
הידוע לו על אופי  ולמסור מידע  , טרם התחלת עבודתו בקרינה מייננתפס"ק, ענף לפנות ל .4.3.1

 העבודה הצפוי 
 . פס"קענף  ולמסור אותו ל )ראה נספח א'( "אישי לעובד קרינה חדשטופס "למלא  .4.3.2
לקרוא בקפידה את המפורט ומוסבר בטופס 'הצהרה על חובותיו של עובד קרינה' )ראה  .4.3.3

 ולחתום עליו.   התקנותהמתבססות על    ,נספח ב'(
התאם לטופס ב ידי כל עובד קרינה-שהוצהרו על ',עובד קרינה 'חובות מכלול למלא את  .4.3.4

 .)נספח ב'(  חובות עובד קרינה
והוראות כל דין,  הוראות הבטיחות בהתאם ל המייננת  קרינהה בטיחותלעבוד לפי כללי  .4.3.5

   .פס"קענף  ידי -המפורסמות ומועברות על
ענף  . יש למלא ולשלוח לעבודה עם קרינה מייננתהעל כל שינוי באופי   פס"קענף  ליידע את .4.3.6

 . )נספח ד'( עדכון- טופס עובד קרינה פס"ק
סיכון קרינה ו/או חשד לאחד  ו/או   אירוע ו/או  תקלהו/או  פס"ק על כל תקריתענף ליידע את  .4.3.7

 מאלו שצוינו, אשר התגלה במהלך עבודתו. 
בכל הנוגע למצבו הרפואי והבדיקות הרפואיות   פס"קענף  לפעול בהתאם להנחיות  .4.3.8

הנדרשות, ולדווח דיווח אמת ומקיף אודות מצבו הרפואי בעת בדיקתו הרפואית ובכל שינוי  
 . פס"ק האחרונה אליה זומןענף של המצב עליו הצהיר בבדיקת 

 באחריות משאבי אנוש  .4.4
   .לפי התקנותלהעניק לעובד קרינה ימי חופש  .4.4.1
היעדרות העובד בגין ביצוע בדיקות רפואיות כחלק משעות עבודתו וללא ניכוי כלשהו   לאשר .4.4.2

 משכרו.
 יום.   60פס"ק בגין עובד קרינה, הנעדר מעבודתו מעל ענף ליידע את  .4.4.3

 
 שיטה/מהות .5

 כללי  .5.1
לצורך הסדר עבודתו עם   פס"קענף ב לפנות ל יקבוצות הבאות מחוה מ תלאח כל עובד ששייך .5.1.1

 קרינה מייננת בטכניון רבתי/מחוץ לטכניון: 
שמועסק ו/או לומד  ו/או עובד ו/או משתלם ו/או סטודנט( חוקר )עובד  .5.1.1.1

 רבתי. -ן לעבוד עם קרינה מייננת בטכניוןנכו בטכניון/מוסד הטכניון ומת
- ן לעבוד עם קרינה מייננת בטכניוןנ כושמת ,אורח מחוץ לטכניון )מחו"ל או מהארץ( .5.1.1.2

 .( להלן 5.2.4סעיף  )ראהבתי ר
ן לעבוד עם קרינה מייננת  נכ ועובד, שמועסק ו/או לומד בטכניון/מוסד הטכניון ומת .5.1.1.3

 . (להלן  5.2.3ראה סעיף לטכניון )בארץ או בחו"ל( )אך ורק מחוץ 
 להלן. 5.2 סיווג עובד כ'עובד קרינה' ייקבע ע"י יחידת פס"ק, בהתאם למפורט בסעיף .5.1.2
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   'עובד קרינה'סיווג סטטוס  .5.2
 עם קרינה בטכניון  תוכנן לעבוד המ ,פנייתו של עובדה .5.2.1

  , האחראים על העסקת העובדמטעמו או מיהגורם המנהלתי או המקצועי על  .5.2.1.1
 :4.1 , כמפורט בסעיף(5.1.1)המצוין בסעיף 

   .לפחות חודש לפני תחילת העבודה המתוכננת פס"ק יח'את יידע ל .5.2.1.1.1
חודש ימים לפני תחילת עבודתו    לפחותאת העובד לפס"ק להפנות  .5.2.1.1.2

 בקרינה מייננת. 
למלא "טופס אישי לעובד קרינה חדש" )נספח א'(,   (5.1.1בסעיף  המצוין)על עובד  .5.2.1.2

 , כולל הספח. / פספורט  ולשלוח אותו בצירוף צילום ברור של תעודת הזהות
   סיווג בריאותי של עובד  .5.2.2

'טופס הזימון   - נספח ג' ראה לבדיקות רפואיות ) הקרינה' עובד 'את זמן תפס"ק  יח' .5.2.2.1
במהלך עבודתו  לבדיקות הרפואיות'( בטרם תחילת עבודתו עם קרינה מייננת, 

 מקרים הבאים: הלמעט  ,מדי שנה ובתום עבודתו עם קרינה מייננת - השוטפת 
סעיף  )רבתי  קרינה מייננת בטכניוןבמיועד לעבודה שאורח מחוץ לטכניון  .5.2.2.1.1

בצע בדיקה  י - במקום עבודתו ' עובד קרינה'מסווג כ  ואשר( 5.1.1.2
   .בהמשך( 5.2.4)ראה סעיף  עבודתו רפואית מטעם מקום 

מחוץ לטכניון בארץ  רק לעבוד עם קרינה מייננת   המתוכנןקרינה',  עובד ' .5.2.2.1.2
יחולו עליו הכללים בהתאם לכללי "עובד  ( 5.1.1.3)סעיף או בחו"ל 

גופים  המייננת עם קרינה לאחר בדיקה של הסדרי בטיחות  -קרינה"
 .בהמשך(  5.2.3ראה סעיף ) המארחים

 במקרים הבאים:  תבוצעבדיקה רפואית נוספת  .5.2.2.2
 ימים רצופים.  60-עובד הנעדר מעבודתו בשל מחלה ממושכת מעל ל .5.2.2.2.1
רפואית  הבריאותי מזה שהוצהר בבדיקה  השינוי במצב  וחלבמידה  .5.2.2.2.2

 אחרונה. ה
למנת קרינה העולה על    ,עובד שנחשף, או שחשוד כי נחשף מסיבה כלשהי .5.2.2.2.3

קבע את המשך עבודתו בקרינה  תפס"ק ענף . השנתית  המנה הגבולית
 מייננת. 

 חודש הרביעי והלאה להריונה. מהעובדת קרינה בהריון  .5.2.2.2.4
  , כגון:לגבי מצבים שונים  רופא פס"קנוספים של   רפואייםשיקולים  .5.2.2.2.5

 קרינה. ה, אופי עבודת  ממארת מחלה
את כל   ' עובד קרינה'יסכם בפנקס הבריאות האישי של כל   מורשהרופא פס"ק  .5.2.2.3

 .  'עובד הקרינה' תוצאות הבדיקות, האבחנות הקליניות והמסקנות השונות לגבי 
,  מייננת ר לעבודה בקרינהימצא כשיי של עובד בריאותי  ומצבבמידה ו  .5.2.2.3.1

 . הקרינה' עובד 'בריאותי של השר את סיווגו  יארופא פס"ק מורשה 
בירור ומעקב  יידרש   - רפואיתהבדיקה תתגלינה חריגות בו  במידה .5.2.2.3.2

 :פיםנוס
ע"י   פס"קענף ל  נהועבר ת  תוצאות בדיקות רפואיות חריגות .5.2.2.3.2.1

 . רופא פס"ק
היבט הקשור   בכל 'עובד הקרינה'פס"ק יידע את  ענף  .5.2.2.3.2.2

בדגש על  קיומן של חריגות בבדיקות  לבדיקותיו הרפואיות, 
הסיכום הרפואי ובו הנחיות  הרפואיות, ותשלח לו את מכתב 

 לבדיקות מעקב. 
לבצע את בדיקות המעקב הנדרשות   'עובד הקרינהחובת ' .5.2.2.3.2.3

ולהעביר מסמכים רפואיים    בעקבות הסיכום הרפואי
 פס"ק. לענףרלוונטיים 

במידה והסיווג הבריאותי של עובד הקרינה השתנה בעקבות   .5.2.2.3.2.4
בדיקות רפואיות חורגות, תפעל יח' פס"ק בהתאם לסעיפים 

בעדכון   5.3השעיה/הפסקת עבודה בקרינה( וסעיף ) 5.4
 סטטוס עובד קרינה . 

  פנקס' מסר יי  ,סיווגו בריאותי של עובד יאשר את  במידה ורופא פס"ק מורשה .5.2.2.4
פנקסי  יישמרו  פס"ק יח'בס"ק. פ  יח'ל הקרינה' עובד  ' האישי של  'הבריאות 

  50לשם ביקורת שירות הפיקוח על העבודה במשך   'עובד קרינה' הבריאות של כל 
 שנים. 
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 הסדרי עבודה בקרינה מייננת לעובדים מחוץ לטכניון )בארץ ובחו"ל(  .5.2.3
)סעיף   שבכוונתו לעבוד בקרינה מייננת מחוץ לטכניון בארץ או בחו"ל ,עובדעל כל  .5.2.3.1

 לשם קבלת אישור על כך.   , לפנות ליחידת פס"ק לפחות חודש ימים מראש(5.1.1.3
אישור זה יינתן לאחר בדיקה של הסדרי בטיחות בעבודה עם קרינה מייננת בגופים   .5.2.3.2

 המארחים וקיום ההיתרים המתאימים לעבודה בקרינה מייננת ברשותם.
, הנדרשת ע"י גופים המארחים  (Confirmation)לצורך הוצאת הצהרה  של הטכניון  .5.2.3.3

קרינה אצלם כעובד   הנוסע לעבוד בקרינה מייננת באזורי דבחו"ל והמאפשרת לעוב
 . טרם נסיעתו יח' פס"ק על ידי  קרינהיסווג כעובד , העובד  Bקרינה מסוג 

ימשיך לעסוק    הואכל עוד   טכניון -יחידת פס"ק  על ידיעובד קרינה יימצא בפיקוח  .5.2.3.4
 בקרינה מחוץ לטכניון. 

  מילוי של כל חובות של עובד קרינה ע"יאך ורק לאחר תחודש טכניון ההצהרת  .5.2.3.5
 עובד. 

של בקרתו )תגי דוזימטריה(  תוצאות החייב לספק ליחידת פס"ק את עובד קרינה   .5.2.3.6
  . מחוץ לטכניוןשהתקבלו במהלך עיסוקו בקרינה מייננת  

 הסדרי עבודה בקרינה מייננת לאורחים בטכניון    .5.2.4
על כל מי )חבר סגל/יחידה/פקולטה(, שבכוונתו להזמין אורח מחוץ לטכניון )מחו"ל   .5.2.4.1

בסביבה של קרינה מייננת במעבדות הטכניון,   ולעיסוק (  5.1.1.2)סעיף או מהארץ( 
 לפנות ליח' פס"ק לפחות חודש ימים מראש, לצורך קבלת אישור על כך. 

במקום בו הוא מועסק, על המארח מהטכניון  במידה והאורח הינו "עובד קרינה"  .5.2.4.2
של  מקום עבודתו ממונה בטיחות קרינה בהצהרה מה  את להעביר ליח' פס"ק

ורשאי לעבוד באזורי    החובות של עובד קרינההאורח על כך שהאורח מילא את כל 
  ליחידת פס"ק מידי שנהיש לספק את הצהרה  .Bקרינה בטכניון כעובד קרינה מסוג 

 להמשך עיסוקו עם מקורות קרינה מייננת בטכניון. 
במידה והאורח אינו עובד קרינה במקום עבודתו, באחריות המארח לפנות ליח'   .5.2.4.3

תחילת עיסוקו עם מקורות קרינה מייננת  ו  כעובד קרינה וסיווג פס"ק לצורך 
   :בטכניון

 . טכניון-יח' פס"ק על ידי  בפיקוח מצאיוי כעובד קרינה  יסווג האורח   .5.2.4.3.1
על  פיקוח עליו הינם  אורח כעובד קרינה וסיווגו של  בגין כל ההוצאות  .5.2.4.3.2

 חשבון המארח. 
חל איסור גישה של אורחים לאזורי   –ללא אישור בכתב, שנחתם ע"י יח' פס"ק  .5.2.4.4

 קרינה בטכניון רבתי! 
ראש מנהל לדאוג לביצוע הוראה זו  חבר סגל מארח/ באחריות ראש יחידה/  .5.2.4.5

 ביחידתם. 
 מייננת  בטיחות קרינההדרכות  .5.2.5

בטרם   הקרינה'עובד 'ל  רלוונטית בטיחות קרינה להדרכת מועד יקבע פס"ק ענף  .5.2.5.1
למעט   מידי שנה, –הלך עבודתו השוטפת  מוב בקרינה מייננת עבודתותחילת  

 קרים הבאים:במ
מסווג כ'עובד קרינה'   ואשר 5.1.1.2סעיף כהגדרתו באורח עובד קרינה  .5.2.5.1.1

   .(5.2.4)ראה סעיף  במקום עבודתו ת בטיחותו הדרכ בצע י  במקום עבודתו
(  5.1.1.3)סעיף  בהתאם לסעיף עובד קרינה טכניוני העובד מחוץ לטכניון .5.2.5.1.2

לאחר בדיקה של   - יחולו עליו הכללים בהתאם לכללי "עובד קרינה"
 . (5.2.3ראה סעיף הגופים המארחים ) הסדרי בטיחות קרינה מייננת עם

  תולהתייצב להדרכת בטיחות קרינה במידה ויש שינוי באופי עבוד  'עובד קרינה'על  .5.2.5.2
 . מייננת עם קרינה

עובד  )'הדרכה מעשית עם מדריך מנוסה בפועל גם לעבור  חדש   'עובד קרינהעל ' .5.2.5.3
 .(ותיק ' קרינה

 עובד קרינה חשיפת בקרה אישית על   .5.2.6
תג  ) תג דוזימטרי אישי ומאיזה סוג ' יישאקרינההעובד 'באם יוחלט  פס"ק ענף ב .5.2.6.1

 .  מייננת ופי חשיפתו לקרינהאעל סמך אצבע(  תג  / יןעתג  / חזה
או   הדוזימטר האישי ייקרא בידי מעבדה מוסמכת לקרינה אחת לחודשתג  .5.2.6.2

 חודשיים.



 

 מכון טכנולוגי לישראל  - הטכניון

 נהלים 

 

 16-0103מספר הנוהל: 
 21.11.18בתוקף מתאריך: 

 2מהדורה: 
 03.11.20תאריך עדכון אחרון: 

 12מתוך    6  עמוד
 קבלת סטטוס  בדיקות רפואיות ונוהל 

 'עובד קרינה' 
 

 
 

 < נהלי הטכניון  --< יחידת ארגון ושיטות  --באתר הטכניון רק בגרסתו הממוכנת הנמצאת   תקף ומבוקר נוהל זה 

 

)סעיף  קרינה מייננת רק מחוץ לטכניון בארץ או בחו"ל שעוסק בעובד קרינה  .5.2.6.3
פס"ק את תוצאות של בקרתו )תגי דוזימטריה( שהתקבלו    'חייב לספק ליח( 5.1.1.3

 .  5.2.3.6בהתאם לסעיף  חוץ לטכניוןבמהלך עיסוקו בקרינה מייננת מ
קבע צורך ומועד לבדיקה רדיוטוקסיקולוגית לעובד קרינה בהתאם  תפס"ק  יח' .5.2.6.4

   לאופי והיקף של עבודתו עם קרינה.
הבדיקות הרדיוטוקסיקולוגיות ייערכו בסמיכות זמן לאחר מועד עבודתו בחומרים   .5.2.6.5

עם   קרינה שעיסוקם בחומרים רדיואקטיביים פתוחים רדיואקטיביים; עובדי 
, תהא תכיפות הבדיקות כאמור אחת לשלושה  בשנה ALI  10אקטיביות מעל 

בקרה  התוצאות  חודשים לפחות, אלא אם כן הורה מפקח קרינה על תכיפות אחרת.
 .ביחידה יםשנ (50חמישים )שמרו במשך ייתועדו וי  הדוזימרטית

 ' עובד קרינה'קבלת אישור סטטוס  .5.2.7
לאחר מילוי כל הדרישות לקבלת  ענף פס"ק יסווג העובד כ"עובד קרינה" רק  .5.2.7.1

 סטטוס 'עובד קרינה'. 
מוסד  ובבטכניון  ע"י יח' פס"ק למשאבי אנושסיווג עובד כעובד קרינה יועבר  .5.2.7.2

    .האחראי ולראש היחידה /ראש מינהלחבר הסגל ל, ון למחקר ופיתוח בע"מהטכני 
אך ורק עם מקורות   מורשה לעבוד 'קרינההעובד  ' בעת עבודה עם קרינה מייננת .5.2.7.3

 .בלבדבאזור קרינה ייעודי קרינה בהם קיבל הסמכה 
 

 ' בד קרינהוע'  סטטוסעדכון  .5.3
  –קרינה טופס 'עובד ראה נספח ד': ) במצבים הבאים  פס"קענף עובד קרינה חייב ליידע את  .5.3.1

   (: עדכון
 מייננת  באופי העבודה בקרינה  ינויש .5.3.1.1

בו קיבל הסמכה  לעסוק במקור קרינה  יש צורך 'קרינה העובד 'ולבמידה  .5.3.1.1.1
 .גבוהה יותראקטיביות אך ב

יש צורך לעסוק במקורות קרינה אחרים, שונים   'קרינה העובד 'במידה ול .5.3.1.1.2
 . מאלה שקודם הוסמך בהם

 . באזור קרינה שונה מזה שהוסמך בוהקרינה' צריך לעבוד במידה ו'עובד   .5.3.1.1.3
 : הבאים יםבמקר בריאותיה  ושינוי במצב .5.3.1.2

בבדיקה  אודותיו הצהיר  'קרינההעובד ' שינוי במצב בריאותי מזה ש .5.3.1.2.1
 רפואית אחרונה. 

 . מים ברצףי  60- מעל ל נעדר בשל מחלה, אשר  עובד קרינה .5.3.1.2.2
חובה לדווח על הריונה מרגע הידיעה על    - בהריון 'עובדת/עוסקת קרינה' .5.3.1.2.3

 .כך
פעל תו שינוי  עקבמייננת  בקרינה תנאים להמשך עבודה בטוחה ה את בדוק תפס"ק  יח' .5.3.2

 בהתאם:
, עובדת  במקרה של עובדת קרינה בהריון מתאימה.   בטיחות קרינה תהדרכמתן  .5.3.2.1

 תקבל הנחיות על המגבלות והתנאים המיוחדים להמשך עבודה בקרינה.  
 אמצעי בטיחות מתאימים. ב שימוש .5.3.2.2
  ותבדיקות רפואיות נוספות ע"י רופא יחידה מורשה בנוסף למילוי דרישות המצוינ  .5.3.2.3

   .שינוי במצב בריאותיבמקרה של  5.2.2 םבסעיפי
 הרביעי בחודש נוספת רפואית עובדת קרינה בהריון תוזמן על ידי פס"ק לבדיקה .5.3.2.4

 להריונה. 
בהתאם לשינויים   5.3.1 בסעיף ותהמצוינדרישות הייעודיות העובד קרינה ימלא את  .5.3.3

 . בעיסוקו
 במקרה של שינוי במצב בריאותי.  קבלת סיווג רפואי על ידי רופא יחידה מורשה .5.3.4
 יעדכן סוג הסיווג של עובד קרינה.  פס"ק .5.3.5
 . עם קרינההמשיך בעבודתו לעובד    העדכון על ידי פס"ק, יורשהרק לאחר  .5.3.6

 
 ' עובד קרינה'של בקרינה עבודה  תהפסק/ית יהשע .5.4

ועל פי  להשעות עבודת 'עובד קרינה' מייננת בהתבסס על שיקולים רפואיים  רשאית פס"ק  .5.4.1
 שיקול דעתו של ממונה הקרינה המייננת בטכניון. 
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להשעות 'עובד קרינה' במידה והעובד אינו מתייצב להדרכות ו/או לבדיקות   רשאית פס"ק  .5.4.2
תיו כ'עובד  רפואיות ו/או אינו עובד בהתאם לנהלי בטיחות הקרינה המייננת במסגרת חובו

 קרינה'. 
על פי דין ועל פי  במקרה כזה, ההשעייה תימשך כל עוד עובד הקרינה לא השלים חובותיו   .5.4.3

 . נוהל זה
  "יעשעלו בבדיקה במקרה של השעייה מעבודה בקרינה מייננת עקב שיקולים רפואיים  .5.4.4

יישלחו כל המסמכים הרפואיים )כולל מסמכי  רופאי היחידה מהמרכז הרפואי "רמב"ם", 
 רופא מומחה מתחום הקרינה( לעובד וליח' פס"ק. 

השיקולים  המסמכים הרפואיים ויוצגו עם העובד ובה  בירורשיחת תתקיים בהמשך, 
   .זו וכן כי השעייה זו זמנית ותקפה עד תום הליכי הבירור בלבד שהביאו להחלטה

י עליו ביחידה, למשאבי אנוש בטכניון או במוסד מכתב הסיכום יישלח לעובד, לאחרא .5.4.5
 הטכניון למחקר ופיתוח בע"מ ולגופים רפואיים )באם מעורבים בתהליך(. 

תחליט אם העובד יוחזר לעבודתו עם קרינה מייננת או שעבודתו   לאחר בירור הנושא פס"ק .5.4.6
 כעובד קרינה תופסק לצמיתות:

  למשאבי אנושיישלח מכתב לעובד, לאחראי עליו ביחידה,   -החזרת העובד לעבודתו  .5.4.6.1
בטכניון או במוסד הטכניון למחקר ופיתוח בע"מ ולגופים רפואיים )באם מעורבים  

 בתהליך(. 
 במידה ועבודתו כ'עובד קרינה' מופסקת, ימצא הטכניון/ מוסד הטכניון למחקר    .5.4.6.2

ופיתוח בע"מ מקום עבודה חילופי בטכניון או במוסד הטכניון למחקר ופיתוח  
 בע"מ. 

 פנקס בריאות לעובד הקרינה יועבר לשירות הרפואי.  .5.4.6.3
 

 סיום/הפסקת עבודה בקרינה .5.5
ם/הפסקת עבודתו בקרינה מייננת )טופס 'עובד  עובד קרינה חייב להודיע לענף פס"ק על  סיו .5.5.1

 עדכון',  נספח ד'(.  – קרינה 
'טופס זימון לבדיקות   -את 'עובד הקרינה' לבדיקה רפואית סופית )נספח ג'  יזמןענף פס"ק  .5.5.2

 הרפואיות'(. 
 על 'עובד הקרינה' להשיב לענף פס"ק את התג הדוזימטרי.  .5.5.3

 תחויב בעלות התג.  היחידה -במידה ותג הדוזימטר האישי לא יוחזר  
 ענף פס"ק יסגור את תיק 'עובד הקרינה'.  .5.5.4

 
 תחולה ותוקף .6

 .נוהל זה תקף מיום פרסומו .6.1
 .עובדי הטכניון ומוסד הטכניון למחקר ופיתוח בע"מ  נוהל זה חל על .6.2
- בטכניוןן לעבוד עם קרינה מייננת נכושמת  ,אורח מחוץ לטכניון )מחו"ל או מהארץ( נוהל זה חל על .6.3

 .בתיר
 

 נספחים
 טופס אישי לעובד קרינה חדש  -נספח א' .א
 ומידע נוסף   חובות עובד קרינה -נספח ב'  .ב
 הזימון לבדיקה רפואית טופס  –נספח ג'  .ג
 סטטוס עדכון  -עובד קרינה  -טופס  –נספח ד'  .ד
 שלילת סטטוס עובד קרינה  –נספח ה'  .ה
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 זהבה לניאדו 
 סמנכ"ל תפעול 
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 טופס אישי לעובד קרינה חדש  -נספח א' 
 

 נא למלא ולחתום על הטופס. -
  .אך ורק בדוא"ל או דואר פנימי  צילום של תעודת זהותיש להחזיר את הטופס בצירוף  -
 
 

 :פרטים אישיים .1

 __________________ (לטיניות________________ שם משפחה )אות. שם משפחה )אות. עבריות( ___

 _______________________________ _______________________________ שם האבשם פרטי 

 מס' תעודת זהות _________________________  שנת לידה __________________ מין )הקף(:   ז / נ 

 _________________________ מס' טלפון פנימי _________________________ מס' טלפון סלולרי

 _________________________ דואר אלקטרוני ____________________________ חתימה כתובת 

 ע"י הממונה המדעי על עובד הקרינה(  )ממולא פרטים על אופי העבודה בקרינה .2

 _________ שייך ליחידה אקדמית ______________________ תאריך משוער לתחילת העבודה בקרינה

 ________ מעבדות: שם ________________ מס' _________ בבניין העבודה במקורות קרינה תבוצע ב
 _________ שם ________________ מס' _________ בבניין

 _____________________________ עבד בעבר במקורות קרינה )הקף(    כן / לא        במקומות הבאים:

 __________________________ עד תאריך           מתאריך ___________________                            

 ______ תפקיד )הקף(: סטודנט לתואר ראשון / שני / שלישי    צוות מחקר    סגל טכני    סגל אקדמי    אורח

 עבודה עם מקורות )הקף(: פתוחים   /  חתומים 
 X קרני          α          β        γ       n       (:עבודה עם סוגי קרינה )הקף

 ___________ (אחרים )פרט    32P  H3  35S  I125איזוטופים הבאים )הקף(: עבודה עם חומרים המכילים 
____________________________________________________________________________ 

 שעות לשבוע      30מעל                   20תדירות עבודה משוערת עם מקורות קרינה )הקף(        עד 
 

 הודעתי על עובד קרינה חדש במעבדתי לאחראי לבטיחות קרינה בפקולטה שלנו 
 

 ________ שם הממונה המדעי על עובד הקרינה ___________________ חתימה ___________ תאריך
 

 ________ ___________________ חתימה ___________ תאריךשם אחראי בטיחות קרינה בפקולטה 
 ______________________________________________________________________ הערות:

___________________________________________________________________________ 
 :לשימוש פס"ק .3

 _________________ _____________________________      קוד היחידהעובד שייך ליחידת קרינה 
 _________________ עבודה תתבצע ביחידת קרינה ___________________________    קוד היחידה

 __________ תאריך של בדיקה רפואית _____________ תאריך הדרכה ______________ שם המדריך
     ח  /  י  /  ע  /  נתג קרינה מסוג)הקף(:    עםתג /  ללא)הקף(:   כן / לא          עובד מסווג כעובד קרינה 

 _______________________________   קוד יחידת תגים________________     תאריך הזמנת תגים
 __________________ תאריך התחלת העבודה בקרינה___________   תאריך הפסקת העבודה בקרינה 

 _______________________________________________________________________ רותהע
 _________________ מאושר ע"י ______________________ חתימה_________________ תאריך 
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 ומידע נוסף חובות עובד קרינה -נספח ב' 

פי  -, ועל1992- העוסקים בקרינה מייננת, התשנ"גהות תעסוקתית ובריאות פי תקנות הבטיחות בעבודה: ג-על
טכניון )פס"ק(, הינך מתבקש/ת למלא אחר ההוראות המפורטות  -הנחיות יחידת פיקוח סכנות קרינה מייננת 

 .להלן, שהינן בבחינת חובותיו של עובד קרינה
 

 ומידע נוסף בנושא  חובתו/ה של עובד/ת קרינהמידע לגבי 
למלא בקפידה אחר הוראות בטיחות הקרינה המייננת, כפי שאלו מפורטות לגבי כל אזור קרינה ברחבי   .1

  .ידי יחידת פס"ק-רבתי, ובהתאם להדרכות השנתיות, הניתנות על-הטכניון
להשתמש בכל אמצעי בטיחות הקרינה המייננת, ציוד המגן, מכשור המדידה והניטור וכן באמצעי   .2

 .לעיסוקך בקרינה מייננתהבקרה האישית בהתאם 
ור מוחלט על אכילה ו/או שתייה ו/או עישון ו/או שהייה שאינה קשורה לעבודה בקרינה מייננת  חל איס  .3

 .במקום בו מתבצעת עבודה עם חומרים רדיואקטיביים פתוחים
 .ידי יחידת פס"ק-ענון אליו תזומן/י על י להתייצב לכל הדרכה ו/או ר  .4
 .פי הוראות יחידת פס"ק-להתייצב לבדיקות הרפואיות מטעם יחידת פס"ק במועדן  ועל .5
ליחידת פס"ק על כל תקרית ו/או תקלה ו/או אירוע ו/או תאונה ו/או כל סיכון קרינה   דית ימי להודיע  .6

 .ם במהלך עבודתך בקרינה מייננתיהמייננת במקום העבודה, וככל שנתגלה לך אודות 
ק במידה והינך חשוף/ה במסגרת תעסוקתית לקרינה מייננת במספר מקומות  ליידע את יחידת פס" .7

 .עבודה
לעבוד בקרינה מייננת במעבדה שונה ממעבדת האם בה הינך עובד/ת   ברצונך לדווח ליחידת פס"ק באם .8

 .רבתי- ו/או מחוץ לגבולות הטכניון
 .בדיקת פס"ק הראשוניתשינוי במצבך הרפואי מזה אודותיו הצהרת ב כללהודיע ליחידת פס"ק אודות  .9

ימים רצופים, יופנה לרופא מורשה ע"י   60-שנעדר מעבודתו, בשל מחלה ממושכת מעל ל עובד/ת קרינה .10
 . מיינת בטרם ישוב לעבודתו בקרינה מייננתרינה קיחידת פס"ק לקבלת אישור המשך עבודתו 

 .ליחידת פס"ק בהקדם האפשריעובדת קרינה הרה מחויבת לדווח אודות הריונה  .11
  בהקדם האפשריעובד קרינה, שהובא לידיעתו התפתחות של ממאירות כלשהי, מחויב לדווח על כך  .12

 .ליחידת פס"ק
כל תוצאות הבקרה האישית של עובדי הקרינה, לרבות תוצאות רדיוטוקסיקולוגיות, דוזימטריות   .13

נרשמות בפנקס הבריאות ובתיקו האישי של כל עובד קרינה ונשמרות ביחידת פס"ק   ובדיקות פס"ק 
 .שנים 50למשך 

במקרים של חריגות מכל סוג שהוא בבדיקות הרפואיות של יחידת פס"ק, הסיכום הרפואי של עובד   .14
 .פי הנחיות היחידה-הקרינה יועבר לעובד הקרינה דרך יחידת פס"ק ועל

שיקולים  פי - השעות או להפסיק עבודה בקרינה מייננת לכל עובד קרינה עלבסמכותה של יחידת פס"ק ל  .15
 בשקלול מצבו הבריאותי של עובד הקרינה.  לפי חוות דעת של רופא תעסוקתי ייעודי, ,רפואיים

חובות אלו חלות גם על כל מי שנמצא במקום העבודה באופן סדיר לצורך עיסוקו, לימודיו או הכשרתו   .16
 .המקצועית

 .נתי ואני מתחייב לפעול בהתאםקראתי, הב 
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 טופס הזימון לבדיקות רפואיות –נספח ג' 
 

  _________________  תאריך:
 

 _________________  אל:
 
 

 _________________ , מזכירת יחידת פס"ק  מאת:   
 

 
 הנדון: בקורת רפואית לעובדי קרינה 

 
 

 . 08:30   הנך מוזמן/ת לביקורת רפואית בתאריך:  ____________  בשעה
 

 ,  3הביקורת נערכת בביה"ח רמב"ם, בבניין הישן  )בניין מנדלסון( בקומה   •

 מח' ריאומטולוגית, יהיה שילוט במקום.       

 ". ה" וימי "ב בימי "   8543611-04, 8542986-04לצורך בירור ניתן להתקשר   •

 עקב מצוקת חנייה יש להגיע בתחבורה ציבורית.   •

 יש להודיע למזכירות על מנת לקבוע מועד חדש.רק במקרים דחופים, אם נבצר ממך להגיע,  •

 יש לבקש אשור מהמרפאה לגבי היעדרות באותו היום.  •

 בסעיף ה' נכתב:  -" 1992 -הנני להזכירכם כי לפי תקנות "גיהות תעסוקתית
 

"לא הופיע עובד לבדיקות רפואיות חוזרות במועד שנקבע לו, ישלח השירות הרפואי המוסמך הודעה על 
 למעביד עם העתק למפקח עבודה אזורי".כך 

 
 בברכה,

  ,______________ 
 מזכירת יחידת פס"ק 

 
 A 2או  A 1 :ווג שלךיקוד הס

 

 אין לאחר לבדיקות.  •

 רצוי להגיע באוטובוס )עקב הרחבת האישונים ומצוקת חנייה(.  -לבדיקת עיניים  •

 אין להגיע במחזור.  -לנשים  •

יש להסירן לפני הבדיקה ולהביא משקפי    -המשתמש/ת בעדשות מגעהנבדק/ת בפעם הראשונה  •

 קריאה. 

 נא להביא את פנקס הבריאות שברשותך.  •

 



 

 מכון טכנולוגי לישראל  - הטכניון

 נהלים 

 

 16-0103מספר הנוהל: 
 21.11.18בתוקף מתאריך: 

 2מהדורה: 
 03.11.20תאריך עדכון אחרון: 

 12מתוך    11  עמוד
 קבלת סטטוס  בדיקות רפואיות ונוהל 

 'עובד קרינה' 
 

 
 

 < נהלי הטכניון  --< יחידת ארגון ושיטות  --באתר הטכניון רק בגרסתו הממוכנת הנמצאת   תקף ומבוקר נוהל זה 

 

 עדכון סטטוס  –טופס עובד קרינה  –נספח ד' 

 __ לטיניות(______________יות עבריות(_______________   שם משפחה )אות יות שם משפחה )אות

 __ _מס. תעודת זהות   ____________________     ____________________________שם פרטי    

 ________ שייך ליחידה אקדמית   ___________________    מס' טלפון פנימי    ______________

   _כתובת דואר אלקטרוני  __________________     ____מס' טלפון סלולרי___________________

 (  2011, 1992בטיחות בעבודה, גיהות תעסוקתית ובריאות העובדים בקרינה מייננת ) עפ"י תקנות ה
 טכניון -והנחיות פס"ק 

 
 אני מודיע/ה ליחידת פס"ק על שינוי סטטוס  )הקף(:

1.    שינוי במצב בריאותי מזה שהצהרתי בבדיקה הראשונית שלי 
- ליחידת פס"ק רצוף, חייב להודיע על כך מידית מעל לששים יום עובד קרינה אשר היה חולה

עובד זה לא יועסק כעובד קרינה אלא אם כן עבר בדיקה רפואית  נוספת ביד רופא יחידה   טכניון.
מורשה.  בבדיקה זו יקבע רופא היחידה את המשך התאמה של עובד לעבוד בקרינה מייננת. עובד יוכל  

 ר מיחידת פס"ק. להמשיך בעבודתו באזור קרינה רק לאחר אישו

 2  . __________________  עובדת/עוסקת קרינה בהריון מתאריך   
 טכניון על הריונה מרגע הידיעה על הריונה. -לדווח לפס"ק  חובהלעובדת קרינה בהריון  

להריונה.   הרביעי בחודש נוספת רפואית טכניון לבדיקה- עובדת קרינה בהריון תוזמן על ידי פס"ק (1
 רפואית נמדדה אצל עובדת קרינה בהריון מנת קרינה מוכללת, עובדת גם תוזמן לבדיקהבנוסף, אם  

לעבוד   להמשיך  תוכל  העובדת  אם  מורשה  היחידה  רופא  יקבע  זו  בבדיקה  המורשה.  הרופא  ע"י 
 בקרינה.  

על המגבלות והתנאים המיוחדים להמשך    לקבלת הנחיות טכניון  -עובדת קרינה בהריון תוזמן לפס"ק (2
 קרינה.עבודה ב

  mSv  5לידיעתך, לאישה בהריון מותרת חשיפה על עשירית מהמנה גבולית לעובד קרינה, דהיינו  
יש התייחסות גם לעובר של עובדת קרינה: חשיפתו אמורה לא לעלות   2011לשנה. בתקנות חדשות מ 

       לתקופת הריון.  mSv  1על
3  . סיום/הפסקת עבודה בקרינה מתאריך  _____________________ 

טכניון על  סיום/הפסקת עבודה בקרינה לצורך   –עובד קרינה חייב להודיע מראש ל ליחידת פס"ק 
במידה ולא יוחזר  סגירת התיק. במידה ויש ברשותך תג קרינה חובה עליך להחזירו ליחידת  פס"ק. 

 התג היחידה תחוייב בעלות התג.

.4    שינוי באופי העבודה בקרינה   
)סוג עבודה בקרינה, סוג מכשיר, סוגי מקורות ואקטיביות, מקום עבודה  אחר/נוסף ותדירותה   

במקרה של צורך לעבוד ביחידת קרינה אחרת בטכניון או מחוץ לו, תחילת עבודה תתאפשר   וכדומה(.
 טכניון. -, מפס"קלאחר קבלת אישור מחודשרק 

פרט : 

 ________________________________________________________________________ ___ 

 שינוי באופי העבודה בקרינה מאושר ע"י הממונה על עובד הקרינה:    

 

 שם ממונה:________________  חתימה:_________________ תאריך: ______________ 

 תאריך:     ____________    חתימת העובד: _____________ 
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 שלילת סטטוס עובד קרינה  -נספח ה'
 

        

 תאריך: ____________________ 

 : _____________________ מאת

 לכבוד: ____________________ 

 

 

 שלילת סטטוס עובד קרינה הנדון: 

 

 

 שלום רב,

 

 משיקולים קליניים אנו מצטערים להודיעך על הפסקת סטטוס 'עובדת קרינה'. 

   בקרינה מייננת כדי להשפיע על שאר תחומי העסקתך במסגרת עבודתך.אין בהפסקת עבודתך 

 

 נשמח לעמוד לשירותך בכל שאלה בנדון. 

 

 

 

   בכבוד רב,                                                      

  

        

         

 : סמנכ"ל משאבי אנוש העתק 

 __ _____________ -ראש מנהל  פקולטה               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


